
  

 

 
 

 
ประกาศสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 
 

  ดวยกรมพัฒนาท่ีดิน ไดมอบหมายใหสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการประเภทท่ัวไป   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติ เฉพาะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือตำแหนง  กลุมงาน  และรายละเอียดการจางงาน 
ตำแหนงนักสำรวจดิน   กลุมงานบริหารท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา 

 รายละเอียดแตละตำแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี ้

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
เลือกสรร 
 2.1   คุณสมบัติท่ัวไป 

(1)   มีสัญชาติไทย 
(2)   มีอายุไมต่ำกวา 18 ป 
(3)   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4)   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5)   ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(6)   ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำ

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผู 
พนโทษมาแลวเกินหาป   

(7)   ไม เป นผู เคยถูกลงโทษให ออก ปลดออก หรือไล ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ
หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของสวนราชการทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวา 
ไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2566 มายื่นดวย 
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบ 
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปได ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  
ท่ี  นว 89/2501 ลงวัน ท่ี  27 มิถุนายน  2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่ งมหาเถรสมาคม  
ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564 ในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณร 
ในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขาสอบไดเชนกันหากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด
เก่ียวกับการรับสมัครแตละตำแหนง แนบทายประกาศนี ้

 3. การรับสมัคร  
3.1 ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 

ถึงวันท่ี 5 มีนาคม 2569 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด ดังนี้  
 (1)   ให ผู ส ม ัค รสอบ เข า ไป ที ่เว ็บ ไซต  https://ldd03 .thaijobjob.com  

เลือกป 2569 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป  
 (2) ใหผูสมัครสอบเลือกหัวขอยอย “อัปโหลด (upload) รูปถาย” โดยกรอก 
เลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก เพ่ืออัปโหลด (upload) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดำ 
ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว (ประเภทของไฟลเปน .JPG ความละเอียดประมาณ ๔๐ – ๑๐๐ KB) 
รูปถายท่ีอัปโหลดจะปรากฏบนใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบ  
 (3) ใหผูสมัครสอบกรอกขอความในใบสมัครใหถูกตอง ครบถวน  
 (4) ระบบจะกำหนดแบบฟอรมการชำระเงินใหโดยอัตโนมัติ  
 3.2 การชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 
ถึงวันท่ี 6 มีนาคม 2569 

  ผูสมัครสอบสามารถชำระเงินผานการสแกนรหัสคิวอารโคด (QR Code) ท่ีระบบ
กำหนดในแบบฟอรมการชำระเงิน ภายใน 30 นาที หากไมสามารถชำระเงินไดทันตามกำหนด ผูสมัคร
สามารถเขาระบบเพ่ือชำระเงินไดตลอดเวลาท่ีอยูในชวงการรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2569 
ถึงวันท่ี 6 มีนาคม 2569 ภายในเวลา 20.00 น. และใหเก็บหลักฐานการชำระเงิน (Slip) ไวเปนหลักฐานดวย
  

3.3   คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบดวย 
   (1)  คาธรรมเนยีมสอบ จำนวน 200 บาท 
   (2)  คาธรรมเนียมทางอินเทอรเน็ต จำนวน 30 บาท  

ท้ังนี้  การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ  เม่ือชำระเงินคาธรรมเนียมในการ 
สมัครสอบเรียบรอยแลว และเม่ือสมัครสอบและชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบตามขอ 3.2 แลว  
จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไมวากรณีใดๆ ท้ังส้ิน 

3.4 ผูสมัครท่ีชำระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจำตัวสอบ โดยจะกำหนด
เลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระคาธรรมเนียมสอบ 
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3.5 พิมพบัตรประจำตัวสอบ ตั้งแตวันท่ี 12 มีนาคม 2569  เปนตนไป 
        เม่ือสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 ประกาศรายชื่อผูสมัครสอบแลว ใหผูสมัครสอบ

เขาไปท่ีเว็บไซต https://ldd03.thaijobjob.com เลือก ป 2569 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร 

เปนพนักงานราชการท่ัวไป เพ่ือพิมพบัตรประจำตัวสอบ พรอมลงลายมือชื่อ และนำไปแสดงตอเจาหนาท่ี 
คุมสอบในวันสอบขอเขียน หามติดรูปถาย ใชเฉพาะรูปท่ีอัปโหลด (upload) เทานั้น 

ท้ังนี้  บัตรประจำตัวสอบถือเปนเอกสารสำคัญท่ีตองนำไปแสดงตนเพ่ือใช 
ในการเขาหองสอบ หากไมมีบัตรประจำตัวสอบจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ และแมวามีบัตรประจำตัวสอบ 
แตหากรูปถายท่ีปรากฏบนบัตรประจำตัวสอบไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในขอ 3.1 (2)  
ใหถือเปนความบกพรองของผูสมัครสอบ และจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบเชนเดียวกัน 

4. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
 4.1   ในการสมัครสอบครั้งนี้ผูสมัครสอบผานทางอินเทอรเน็ตไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น 
 4.2 ผูสมัครสอบตองยินยอมใหสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 เก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เพ่ือประโยชนในการดำเนินการเก่ียวกับหรือเก่ียวของกับการเลือกสรรเปนพนักงาน
ราชการท่ัวไป เพ่ือใชสำหรับการสมัครสอบ โดยสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จะรักษาขอมูลไวเปนความลับ
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

4.3 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบในขอ 2.2 โดยตองเปนผูสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ
ภายใน วันปดรับสมัครสอบ  คือ วัน ท่ี 5 มีนาคม 2569 ท้ั งนี้  การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสู ตรของสถาน ศึกษาเป น เกณ ฑ  สามารถตรวจสอบคุณวุฒิ ตามท่ี  ก.พ. รับรอง ได ในเว็บไซต  
https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

4.4  การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
 4.5 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครหรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนำมายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารปลอม สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จะถือวา 
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมมีสิทธิไดรับการจัดจาง  
หรือเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารปลอม
สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จะดำเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย 

 และกรณีเลขประจำตัวประชาชนท่ีใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตน
เพ่ือเขาหองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ-นามสกุล ของผูสมัครสอบไมตรงกับ
ขอมูลหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขาหองสอบ ผูสมัครตองมีหลักฐานอ่ืนท่ีทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น
จะไมมีสิทธิเขาหองสอบ 

http://www.ldd.thaijobjob.com/
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5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
 สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันท่ี 27 มีนาคม 2569     
ท า ง เว็ บ ไซ ต  http://www.ldd.go.th เลื อ ก หั ว ข อ  “ข า ว รั บ ส มั ค ร ง า น ” ห รื อ เข า ท่ี เว็ บ ไซ ต  
https://ldd03.thaijobjob.com เลือก ป 2569 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน

ราชการท่ัวไป หรือเขาท่ีเว็บไซต https://orgweb.ldd.go.th/r03 เลือกหัวขอ “ขาวรับสมัครงาน”  

                   6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
                         หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรรแบงออกเปนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ดังนี้ 
                         6.1 ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย) 
   ผูสมัครสอบตองเขารับประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ตามท่ีกำหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครสอบ แนบทายประกาศนี้ 
  6.2  ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ) รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร แนบทาย
ประกาศนี้ 
 โดยจะประเมินความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ โดยวิธีการสัมภาษณ  
เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูสมัครสอบ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมี คุณธรรม 
จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

 ท้ังนี้   จะประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 กอน และเม่ือ 
สอบผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 แลว จึงจะมีสิทธิเขาประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ในภายหลัง โดยจะประกาศรายชื่อผู มีสิทธิประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ทางเว็บไซต http://www.ldd.go.th เลือกหัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” 
หรือเขาท่ีเว็บไซต https://ldd03.thaijobjob.com เลือก ป 2569 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร

เปนพนักงานราชการท่ัวไป หรือเขาท่ีเว็บไซต https://orgweb.ldd.go.th/r03 เลือกหัวขอ “ขาวรับสมัครงาน”  

 7. หลักฐานการสมัครสอบ 
  7.1 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 1 
(สอบขอเขียน) 

   (1) บัตรประจำตัวประชาชน  หรือบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงมี  
รูปถาย ลายมือชื่อ และเลขประจำตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน หรือใบอนุญาตขับรถท่ีมีเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ไปในวันสอบ หรือบัตรประจำตัวขาราชการกลาโหม 
หรือบัตรประจำตัวทหารกองประจำการ ฉบับจริง ไปแสดงแทนในวันสอบทุกครั้ง ท้ังนี้หากเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลักไมตรงกับฐานขอมูลการสมัครสอบ จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
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    (2) บัตรประจำตัวสอบ ซ่ึงพิมพจากระบบท่ีมีรูปถายหนาตรง ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
พรอมลงลายมือชื่อ นำไปแสดงตอเจาหนาท่ีคุมสอบในวันสอบขอเขียน หามติดรูปถาย ใชเฉพาะรูปท่ีอัปโหลด 
(upload) เทานั้น 
  7.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในวันเขารับการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2  
(สอบสัมภาษณ) 

(1) ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
(2)  สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 

Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครของตําแหนงท่ีสมัครสอบโดยตองสำเร็จ
การศึกษาภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ั งนี้   ผู ท่ี จะถือวาเปนผู สํ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร 
ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑโดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัครสอบคือวันท่ี 5 มีนาคม 2569 
ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ี
สถานศึกษาออกใหโดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตรซ่ึงจะตองอยูภายใน
กําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชนใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ในกรณี

ชื่อ – ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

ท้ังนี้   ในสําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  
และ ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป และระบุเลขประจำตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาของสำเนาเอกสารทุกหนา  

อนึ่ง  กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ หรือคุณสมบัติ 
การสมัครสอบไมถูกตอง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จะถือวา
ผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้ งแตตน และจะไม มีสิทธิไดรับการจัดจาง  
หรือเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น 

 8. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แตละครั้งไมต่ำกวารอยละ 60 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ           
ครั้งท่ี 2 จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1   
ไมต่ำกวารอยละ 60  
 การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได  กรณี ท่ี มีการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลำดับท่ีจากผู ท่ี ไดคะแนนการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท้ัง 2 ครั้งรวมกันมากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน 
จะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 มากกวาเปนผูอยูใน
ลำดับท่ีสูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 เทากัน  
จะใหผูไดรับหมายเลขประจำตัวสอบกอนเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวา 
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 9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
 สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ท า ง เว็ บ ไซ ต  http://www.ldd.go.th เลื อ ก หั ว ข อ  “ข า ว รั บ ส มั ค ร ง า น ” ห รื อ เข า ท่ี เว็ บ ไซ ต  
https://ldd03.thaijobjob.com เลือก ป 2569 และเลือกรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงาน

ราชการท่ัวไป หรือเขาท่ีเว็บไซต https://orgweb.ldd.go.th/r03 เลือกหัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” โดยบัญชี

รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เม่ือเลือกสรรครบกำหนด 2 ป นับแตวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตำแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 10. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 10.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลำดับท่ีในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 10.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจางตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกำหนด 
 10.3 ในวันท่ีทำสัญญาจาง ผูผานการเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง 
ของสวนราชการทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ.2566 มายื่นดวย ซ่ึงไดแก 

-  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
-  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
-  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
-  โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง  

และเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 

สำนั กงาน พัฒ นาท่ี ดิน เขต  3   ดำเนิ นการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะดวยความเสมอภาค โปรงใส และยุติธรรม ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือ 
ใหประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะได หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้โปรดอยาได
หลงเชื่อและแจงใหอธิบดีกรมพัฒนาท่ีดินทราบดวย 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี   18  กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

                       
 

 

  

 (นายอรรถวุฒิ  กรุงแสนเมือง) 
ผูอำนวยการสำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 

 

http://www.ldd.go.th/
http://www.ldd.thaijobjob.com/
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 

(แนบทายประกาศสำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 3 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ 2569) 

 
 

ตำแหนงนักสำรวจดิน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 จำนวนตำแหนงวาง  ๑  อัตรา ดังนี้ 

 กลุมวางแผนการใชท่ีดิน  สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3  (จังหวัดนครราชสีมา) 

ลักษณะงานท่ีจะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. จัดเตรียมรูปถายทางอากาศเพ่ือการสำรวจ การลากเสนกำหนดพ้ืนท่ีสำรวจ (effective area) 

บนภาพถายทางอากาศ จัดเตรียมแผนท่ีภูมิประเทศและแผนท่ีธรณีวิทยา  
2. แปลความหมายและวิเคราะหขอมูลบนภาพถายทางอากาศ เพ่ือจำแนกพ้ืนท่ี และลากเสน

ขอบเขตหนวยแผนท่ีดินและกำหนดจุดสำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม 
3. สำรวจขอมูลและตรวจวัดตำแหนงทางภูมิศาสตรของจุดอางอิงในพ้ืนท่ี บันทึกขอมูลการสำรวจ

และใสชื่อกำกับไวเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับแกไขความถูกตองของภาพถายทางอากาศและ
เสนขอบเขตแผนท่ีดิน 

4. สำรวจตรวจสอบสมบัติดินในสนาม จำแนกหนวยแผนท่ีดิน เขียนขอบเขตการจำแนกหนวยแผน
ท่ีดิน จัดทำแผนท่ีดิน ประเมินระดับความเหมาะสมของดินสำหรับพืชเศรษฐกิจและการใช
ประโยชนอ่ืน 

5. ศึกษาวิเคราะห ตรวจแกไขขอมูลการสำรวจดิน และรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทำรายงาน 
6. ปรับแกไขคาพิกัดทางภูมิศาสตรของรูปถายทางอากาศจากขอมูลท่ีตรวจวัดในสนามเพ่ือจัดทำ

แผนท่ีดิน 
7. ลอกขอบเขต (digitize) ดิน จากรูปถายทางอากาศท่ีปรับแกไขแลว จัดทำและจัดพิมพแผนท่ีดิน 
8. วิจัยเพ่ือการสำรวจดิน การจำแนกดิน และการใชประโยชนท่ีดิน 
9. ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานกายภาพและเคมีของดิน เพ่ือวางแผนการเกษตรและรวมกำหนดเขต

การใชท่ีดินในระดับตำบล/โครงการ/และบนพ้ืนท่ีสูง ศึกษาขอจำกัดและแนวทางแกไขปญหา
ของดินเพ่ือพัฒนาการเกษตร และการเพ่ิมผลผลิตจากท่ีดิน 

10. ศึกษาสำรวจ ตรวจวัด สมบัติดิน และเก็บตัวอยางดินเพ่ือนำมาวิเคราะหในหองปฏิบัติการ 
11. ศึกษาดินมาตรฐาน เพ่ือเปนตัวแทนของชุดดินท่ีมีการกำหนดตั้งชื่อในประเทศไทย 
12. ศึกษาและวิจัยสมบัติตางๆ ท่ีใชเปนบรรทัดฐานในการจำแนกดิน เพ่ือการกำหนดมาตรฐานการ

สำรวจดิน 
13. ชวยรวบรวมนำเขาขอมูล เชนขอมูลลักษณะของดิน ลักษณะของพันธุกรรมพืช ขอมูลภูมิอากาศ

และการจัดการเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการปฏิบัติงานดานวิจัยและวินิจฉัยคุณภาพดิน 
14. รวมศึกษาและวินิจฉัยคุณภาพของดิน วิเคราะหและแปลความหมายขอมูลดานเกษตร

สิ่งแวดลอม และปฐพีกลศาสตรใหงายตอความเขาใจ สามารถใชประโยชนในดานตางๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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15. รวมสำรวจประเมินกำลังผลิตของทรัพยากรดินในการปลูกพืชเศรษฐกิจ และจัดทำแผนท่ีผลผลิต
พืชเศรษฐกิจของประเทศไทย 

16. รวมพัฒนาระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผล
ประยุกตใชขอมูลสำรวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับลุมน้ำ ระดับจังหวัด และสำหรับพัฒนาดิน
ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

17. รวมพัฒนาระบบขอมูลโปรแกรมแผนท่ีดินสำหรับใหคำแนะนำในการจัดการท่ีดินอยางเหมาะสม 
18. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 21,780  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง ตามท่ีกรมพัฒนาท่ีดินกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรี 
- สาขาวิชาเกษตรศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร ทางปฐพีวิทยา  

ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางปฐพีศาสตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ทางปฐพีศาสตรและ
สิ่งแวดลอม ทางวทิยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางธรณีวิทยา  

ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบคุณวุฒิตามท่ี ก.พ.รับรอง ไดท่ีเว็บไซต 

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
ทดสอบเพ่ือวัดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย 

เก่ียวกับความรู ดังตอไปนี้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) บทบาทหนาท่ี และภารกิจกรมพัฒนาท่ีดิน  
(2) การสำรวจจำแนกดินและการทำแผนท่ีดิน 
(3) ระบบขอมูลดิน ระบบภูมิสารสนเทศดิน ขอมูลสารสนเทศดิน เพ่ือการแปลผลประยุกตใชขอมูล

การสำรวจดินในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
(4) ชุดดินของประเทศไทย 

 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2  
 ทดสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1)  ความรู ความสามารถ   
 (2)  สมรรถนะ   

 (3)  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 

*************************** 
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